


2.1. Внешний вид сотрудников должен соответствовать деловой атмосфере 

школы, общепринятым в деловом мире нормам и правилам. 

 2.2. Основные правила, формирующие внешний вид:  

- деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность; 

 - умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров; 

 - стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и 

аксессуаров);  

2.3. Одежда, как мужчин, так и женщин, должна быть выдержана в строгом, 

деловом стиле классического направления.  

3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СТИЛЮ ОДЕЖДЫ ДЛЯ МУЖЧИН  

3.1. Приходить на работу в строгом костюме классического стиля. В 

торжественных случаях обязательна сорочка  белого цвета и галстук. 

3.2. Возможны рубашки классических цветов, допускается использование 

свитеров, пуловеров, безрукавок классического стиля, надетых поверх 

рубашки. 

3.3. Носить спортивную одежду  и обувь разрешается только учителю 

физической культуры. 

3.4. Учителю физической культуры для торжественных мероприятий иметь 

костюм  классического стиля. 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СТИЛЮ ОДЕЖДЫ ДЛЯ ЖЕНЩИН  

4.1. Ежедневная  официальная классическая одежда – костюм черного цвета 

(пиджак, юбка или брюки), включающий блузу или водолазку классических 

тонов.  

4.2. В торжественных случаях обязательна блуза  белого цвета.  

4.4. Колготки подбираются в тон одежде без рисунка.  

4.5. Обувь должна соответствовать стилю одежды. 

 4.6. Украшения предпочтительны классического стиля, исключается  яркая и 

крупная бижутерия, броский макияж.  

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

5.1. Ответственность за доведение информации до сотрудников возлагается 

на директора школы.  

5.2. Все ограничения п. 3 и п. 4 в разумных пределах могут быть сняты: 

 - по согласованию с директором школы в случае привлечения 

педагогических работников к работе в выходные или праздничные дни 

(кроме официальных мероприятий);  

- на неофициальных мероприятиях школы (объявляется директором школы); 

 - на время летних отпусков (кроме официальных мероприятий) 

5.3. Данный локальный акт подлежит обязательному исполнению 

работниками школы.  

5.4. Несоблюдение требований данного Положения приравнивается к 

нарушению трудовой дисциплины. 
 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                           

«Васильдольская  основная  общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области» 

 

                                                        ПРОТОКОЛ 

заседания педагогического совета 
 

12.02.2015г.                                                                                       № 04 
 

Председатель – Григорьева Л.А. директор  

Секретарь – Полянская Н.Н. ЗДУВР 

Присутствовали – 10 человек (явочный лист прилагается). 

Общее количество членов педагогического совета – 10 человек. 

 

                                         ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение  локального  акта  МБОУ «Васильдольская ООШ» 

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ повестки дня «Рассмотрение  локального  акта 

МБОУ «Васильдольская ООШ» 

СЛУШАЛИ: 

Григорьеву Л.А., директора школы, которая ознакомила педагогический 

коллектив с содержанием локального акта: 

1. Положение о внешнем виде педагогических работников  МБОУ 

«Васильдольская ООШ» 

 ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Принять локальный  акт.  

 

Председатель :                             /Л.А.Григорьева/                  

 

 

Секретарь:                                    /Н.Н.Полянская/                      

 

 

 

  



 

Выписка из приказа по муниципальному бюджетноу общеобразовательному 

учреждению «Васильдольская основная общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области» 

 

от  14  февраля 2015 года                                                               № 6              

 

Об утверждении решения  

педагогического совета  

 

1.Утвердить решение педагогического совета (протокол  

№ 4 от 14.01.2015 г.)  

 

 

          

            Выписка верна.  

            Директор школы:                         /Л.А.Григорьева/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


